CONVENZIONE TRA

ASSINDATCOLF (Associazione Sindacale Nazionale dei datori di lavoro domestico)
e
ANCL (Associazione Nazionale Consulenti del Lavoro)

Premesso che:

a)

b)

d)

f)

g)

ASSINDATCOLF, aderente a FIDALDO, & I'Associazione Nazionale dei Datori di Lavoro Domestico,
fondata nel 1983 ed iscritta dal 2015 nel Registro delle Persone Giuridiche, istituito presso la
Prefettura di Roma;

ASSINDATCOLF pone in essere ogni attivita utile al riconoscimento della funzione sociale del rapporto
di lavoro domestico verso le famiglie, associate ed in generale, che necessitano di assistenza, sia
generica che qualificata, ad anziani, a minori, 0 comunque a soggetti non autosufficienti, nonché
nella gestione della famiglia e della casa, facendosi negli ultimi anni promotrice presso le Istituzioni
della deducibilita del costo del lavoro domestico e di tutti i possibili interventi utili all’accrescimento
del settore;

ASSINDATCOLF si pone l'obiettivo di portare all’attenzione dell’opinione pubblica e delle istituzioni
le problematiche legate al rapporto di lavoro domestico, al fine di valorizzarlo e di fornire ai decisori
del comparto le giuste risposte a tutela delle famiglie associate;

ASSINDATCOLF, per le materie di competenza, coopera con i Ministeri, con le Commissioni
parlamentari di Senato e Camera e viene consultata dagli organi di informazione e di stampa. E
presente sui principali social network (Facebook, Twitter e Instagram) e pubblica il periodico “Notizie
ASSINDATCOLF” (con diffusione nazionale) che non si trova in edicola ma viene inviato direttamente
agli aderenti di ASSINDATCOLF, informandoli con tempismo e precisione su tutte le novita, anche
normative, che interessano il comparto;

ANCL e I'unica associazione sindacale unitaria di categoria dei Consulenti del Lavoro, che conta 7.000
iscritti che assistono complessivamente circa 2 milioni di aziende,

ANCL promuove, rappresenta, tutela e difende gli interessi professionali e sindacali dei Consulenti
del Lavoro e si pone l'obiettivo di accrescere, sviluppare e valorizzare I'immagine e le funzioni
professionali degli associati;

ANCL si adopera per una presenza attiva dell’Associazione nelle sedi di formulazione delle proposte
legislative, anche quale parte sociale, e si pone come diretto interlocutore con tutti gli Enti Pubblici
interessati dalle attivita professionali svolte dagli associati favorendo la formazione di commissioni
di lavoro con le Istituzioni Pubbliche competenti, a tutti i livelli, e attivando protocolli e convenzioni
funzionali a promuovere I'attivita ed i servizi professionali per gli associati;

ANCL, tramite il proprio Centro Studi Nazionale, oltre a promuovere e svolgere la formazione per gli
iscritti, pubblica approfondimenti, manuali e testi operativi, collabora a ricerche in collaborazione
con primarie universita italiane ed enti di ricerca e favorisce le collaborazioni e le attivita volte allo
studio, alla ricerca, all’interpretazione in materia giuslavoristica, previdenziale, tributaria, del diritto

d’impresa e, in generale, su tutti i temi di interesse professionale;
N



h) ANCL ha rapporti istituzionali con diversi enti ed istituzioni, fra i quali: Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, Ministero dell’Economia e delle Finanze, Ministero della Giustizia, Camera dei
Deputati, Senato della Repubblica, INPS, INAIL, CNEL, Confindustria, Confcommercio,
Confprofessioni, Confartigianato, Federterziario, CGIL, CISL, UIL, UGIL, ADAPT, ANIV, Segreterie di
vari partiti politici.

ANCL mira ad essere riferimento nell’interpretazione giuslavoristica e tributaria e, quale parte
esclusivamente tecnica, nel corso degli anni ha partecipato alla stesura e sottoscrizione di diversi
CCNL;

i) ANCL e ASSINDATCOLF si propongono di promuovere la massima legalita nel rapporto di lavoro
domestico nella convinzione che il rispetto delle regole civili, del CCNL, delle protezioni offerte dagli
enti bilaterali comportino uno sviluppo e una fidelizzazione delle famiglie seguite e, quindi, anche
delle proprie attivita;

j)  ANCL ed ASSINDATCOLF hanno valutato la possibilita di creare reciproche sinergie proponendosi di
promuovere le attivita delle singole associazioni presso gli iscritti;

tutto cido premesso, le parti, confermano quanto segue:
1. Le premesse fanno parte integrante della presente convenzione;
2. Da parte di ANCL verranno promosse le seguenti attivita:

2.1. Creare una rete di CdL iscritti ad ANCL su tutto il territorio italiano che assistano le famiglie associate
ASSINDATCOLF in materia di lavoro e promuovano ASSINDATCOLF sul proprio territorio, creando
nuovi soci. Tali professionisti saranno denominati “Referente ASSINDATCOLF”;

2.2. Creare una rete di conciliatori ASSINDATCOLF su tutto il territorio italiano per la gestione territoriale
delle controversie individuali di lavoro;

2.3. Promuovere corsi di formazione per conciliatori in materia di lavoro domestico per delegati,
referenti nominati in base alla presente convenzione e peri CdL iscritti ANCL ancorché non nominati
in applicazione della presente convenzione, ASSINDATCOLF si riserva la facolta di attribuire 'incarico
di conciliatore di parte datoriale comunicandone la nomina alla competente ITL;

2.4, Promuovere corsi di formazione per I'utilizzo della piattaforma dedicata (gestionale utilizzato da
ASSINDATCOLF);

3. ASSINDATCOLF siimpegna a promuovere su tutto il territorio italiano la rete dei CdL iscritti ANCL referenti
ASSINDATCOLF ed in particolare ne pubblica I'elenco completo sul proprio sito WEB e sulla propria rivista
periodica ASSINDATCOLF Notizie;

4, ASSINDATCOLF fornisce ai CdL iscritti ANCL referenti ASSINDATCOLF, nominati su segnalazione di ANCL,
le seguenti dotazioni ed assistenze:

4.1. Accesso al programma dedicato per la gestione degli associati e, a richiesta, per la gestione paghe,
comprensiva della procedura massiva PagoPa Inps;

4.2. Corsi di formazione sul CCNL del Lavoro domestico, sulla bilateralita contrattuale e su ogni altra
regolamentazione di settore;

4.3. Corsi di formazione per le famiglie datrici di lavoro domestico associate ASSINDATCOLF presso i CdL
referenti ASSINDATCOLF;

4Corsi di formazione per lavoratrici domestiche ed assistenza nella procedura di certificazione
UNI 11766/2019; ‘




10.

11.

4.5. Accesso alle convenzioni ASSINDATCOLF per la somministrazione e/o ricerca di lavoratori domestici;

4.6. Affida ai CdL iscritti ANCL referenti ASSINDATCOLF/conciliatori le pratiche delle controversie
territoriali;

4.7. Attiva 'accesso ASSINDATCOLF alla piattaforma INPS per il Lavoro Domestico, tramite SPID, ad ogni
CdL Referente ASSINDATCOLF;

4.8. Invia la propria rivista cartacea e News Letter avente cadenza periodica ASSINDATCOLF Notizie;
4.9. Invia circolari tecniche sul settore.

ASSINDATCOLF, in analogia a quanto previsto per i CdL iscritti ANCL referenti ASSINDATCOLF al
precedente punto 2.1 (creazione di nuovi soci ASSINDATCOLF), successivamente alla sottoscrizione della
presente convenzione, a fronte dirichiesta di adesione da parte di un CdL, riservera la possibilita di essere
nominati referenti o conciliatori ASSINDATCOLF esclusivamente a CdL iscritti ANCL ed in regola con il
pagamento della quota associativa. Cio al fine di sviluppare ulteriori adesioni all’ANCL da parte dei CdL
non ancora iscritti al sindacato;

ASSINDATCOLF riconoscera ad ANCL € 10 per ogni quota associativa annuale incassata, derivante da
associati assistiti da referenti CdL iscritti ad ANCL. Tale riconoscimento dovra essere utilizzato da ANCL
esclusivamente per attivita formative in favore dei propri iscritti menzionando espressamente che le
attivita vengono attuate grazie al contributo ASSINDATCOLF, frutto della presente convenzione;

Le parti creeranno un Gruppo di lavoro ASSINDATCOLF-ANCL per la definizione di pareri giuslavoristici
necessari alla attivita di lobbying, nazionale ed europea, con particolare riguardo all’assistenza alla
preparazione della documentazione tecnica da redigere in occasione di audizioni parlamentari e presso
ogni istituzione considerata utile da ASSINDATCOLF per la promozione della propria azione politica;

Le parti, entro 6 mesi dalla sottoscrizione della presente convenzione, avvieranno un percorso consultivo,
conoscitivo e valutativo del vigente CCNL sulla disciplina del rapporto di lavoro domestico, finalizzato a
far asseverare il testo contrattuale vigente da ANCL quale parte tecnica di ASSINDATCOLF;

Le parti individueranno entro il mese di dicembre di ogni anno un calendario di iniziative/eventi, per
I’anno successivo, gestiti in co-branding;

Le parti confermano la possibilita di individuare ulteriori attivita che nel futuro vengano ritenute
vantaggiose ai fini della promozione e della legalita del lavoro domestico e dunque la possibilita di
promuoverle congiuntamente;

La convenzione non avra una scadenza, potra risolversi automaticamente per semplice iniziativa di una
delle due parti con invio di lettera raccomandata ed avra termine alla fine del terzo mese successivo alla
ricezione della risoluzione.

L.C.S. in Roma, oggi 2_8 /Jw\/ﬂﬂ([ﬂ 2022

p. ASSINDATEOLF




